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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,

Hangi qulgin bana zincir ouracakms? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakins sarmigsa ¢elik zerhle duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma aliaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakl'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sehit olusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag siksan sicheda.
Cani, canan, bitien varom alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin tepels,
Ebedi, yurdumun sistiinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bosansp kanlt yagim,
Fuskirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bier yasamg bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AKif Ersoy




EY TURK GENCLIGI!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriye-
tini, ilelebet muhafaza ve mudafaa etmeklir
Mevcudiyelinin ve istikbalinin yegane temeli budur
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum eimek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlanin olacakur. Bir gun,
istikial ve Cumhuriyeli mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacadin
vaziyetin imkan ve seraitini dosunmeyeceksin! Bu
imkan ve serail, cok namusait bir mahiyetie tezahur
edebilir. Istikial ve Cumhuriyeline Kkastedecek
diasmanliar, bUlion dinyada emsali gorulmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun Kkalelenn zaplediimis, bultun
tersaneierine ginimis, butun ordulan dagitilmis ve
memieketin her kosesi bilfill isgal edilmis olabilir
BUatun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip oclanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilir-
ler. Hattd bu iktidar sahiplern, sahsi menfaatierim,
musteviilenn siyasi emelleriyie tevhid edebilirler
Millel, fakr O zaruret icinde harap ve bitap dusmus
olabilir

Ey Turk istikbalinin eviad:!

iste. bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk
istikial ve Cumhurnyetini kurtarmaklur! Muhtag
oldugun kudret, damariarindak: asil Kkanda

mevcuttur!
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SUNUS

Giliniimiiz diinyas1 hizl1 degisen ve gelisen bir yapiya sahiptir. Basar1 i¢in bu degisime uyum
saglamali ve ¢cagin gerektirdigi konularda yetkin olmaliyiz. Bunun i¢in de ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim-6gretim anlayigini benimsememiz ve belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz gerekir.

21. Yiizyilin gerektirdigi becerilere sahip, yeniliklere uyum saglayan, gelecege giivenle bakan,
degerlerine bagli, azimli, liretken nesillerin yetismesi yoniinde ¢alismalarimizin kararlilikla
siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapisiin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarmna ait Stratejik Plani
hazirlanmistir.

2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planin hayirli olmasini diliyor, ¢alismada emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.

Biisra Nur AYDOGAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biisra Nur AYDOGAN Okul Miidiirii Tarik YILMAZ Miidiir Yardimcist
Tartk YILMAZ Miidiir Yardimceist [Nihal AKDERE Ogretmen
Ridvan DUMAN Ogretmen [smail GUNGOR Ogretmen
Ozge ATLI Okul Aile Birligi [[s1l TURAN BOZKURT Ogretmen
Baskani
Seher SIBRELI Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’
nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,

hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da

hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya

da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasima yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulug ici analiz

Dis cevre analizi( Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1 Kasim 2006 yilinda temeli atilmis olup, 17 Eylil 2007 yilinda tamamlanarak
Biiyiikyoncali Atatiirk [lkogretim Okulu ismi ile egitim 6gretime baglamistir.

287 kanunun 11 Nisan 2012°de Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige girmesi ile
Kamuoyunda 4+4+4 diizenlemesi olarak bilinen bu kanun ile egitim sisteminde bir degisiklik yapildi. Bu
degisiklikler 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslandi ve okulumuz
Biiyiikyoncali Atatiirk Ortaokulu ismi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Kurumun Yapisi

Okulumuz 21 derslikli tip proje olarak hizmet verirken Biiylikyoncali Sehit Zafer CAN MTAL’ in
2022-2023 Egitim Ogretim yilinda okul binamiza dahil edilmesi ile 12 derslikli sube tipi egitime
gecilmistir. Ayrica 2 idare odasi, 2 6zel egitim sinifi, 1 anasinifi, 1 BT Sinifi, 1 Rehberlik Odasi, 1
Konferans Salonu mevcuttur. 364 6grenci ve 29 6gretmen ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Kurum igi iletisim belirlenen yazigma kurallarma uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar

alma siireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini géstermektedir. Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet
alan biitiin paydaglar temsil edilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin
motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman
zaman 0z degerlendirme caligmalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, 6neriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve smiflarimz teknolojik alt yapiyr gerektirmektedir. Idari ve
diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Smiflarimizda gorsel egitim ve
ogrenci merkezli egitim yapmak amaciyla smiflarimizda akilli tahtalar kullanilmaktadir. Amag, biitiin
egitim Ogretim slireglerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢alismanin 6n
plana alinmasidir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayigla velilerin goniillii katilimi1
saglanmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliikklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019
tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi
kitapcigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege
Y&nelim, Maliyetlendirme, 1zleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1
Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal
Kapasite, Giivenlik olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Yasar Gokhan TORE bagkanliginda gorevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmigtir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmais, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmustir.
Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢cin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmaistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:
* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarmn toplanmasiyla elde
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edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi ylizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger
100 olarak dikkate almmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanmigtir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almigtir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 0 olarak dikkate alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigmni
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasmna yol acti. Bu
kirilma noktalarmi ayrmtili olarak plamimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak kapatilmig

veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamima gelir.
Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi swrasinda Ogrenciler, d6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siirec¢lerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhg: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizligi
sorunlarma yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1
hedeflemekteyiz.

Biiylikyoncali  Atatiirk Ortaokulu olarak 2019-2023  Stratejik Plani'nin  gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmigtir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda dgrencilerin glivenlikleri saglanmustir.
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4) Okul binast is saghig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

2) Calisanlara yonelik yapilan sug¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

3) Okul binasmin diginda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

4) Velilerin 6grencilerin problem davranislarinda ¢6ziime yonelik igbirligine kayitsiz kalmasi.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL yUKUMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligimma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1
YOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasmir Mal YOnetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinmn Planl
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Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig: Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi

12 . Kalkin Maliyetlendirme
ma Plani

CumbhurbagMaliyetlendirme
kanlig:
Programi

Orta VadeliMaliyetlendirme
Program

CumbhurbagMaliyetlendirme
kanlig1
'Y1llik
IProgrami

Milli Gelecege Bakis
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan1

Il Milli  |Gelecege Bakis
Egitim
Midiirligi
Stratejik
Plan1

llce Milli |Gelecege Bakis
Egitim
Midiirligi
Stratejik
Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil

isleri

Devam-

devamsizlik

Sinif gegme

Siav hizmetleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik  her  tiirli  belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davranmslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylirlitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Ogrenci Gezileri .
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol
Futsal

Dart
Masa Tenisi
Bocce

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

(;esitli Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri
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Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki O gretmenler Arasi Sportif Faaliyetler

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri o Ihtiyag tespiti

e Seminer, sunum
e  Okul gezileri
e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak yazih smavlar ve EBA

. Okul bahgesine geleneksel oyun alanlar ¢izimi
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler Ogrengi gezileri
Egzersiz ¢aligmalari

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye caligmas1 ve toplantilardan yararlanilmustir.

Biiylikyoncali Atatiirk Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmast ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlk, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®éneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Belediye, il Saglik Miidiirliigii,
Sendikalar, Muhtarliklar vb.

Pavdas Analizi ve Simiflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. iki gesit miisteri vardir.
Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢c miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek Ttizere kendi sec¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kurulusglardir.

Uriin/Hizmet:_Herhangi bir hizmet/liretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 4. Paydas Smiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

LA RS DIS PAYDAS (5 Yuksel?()lj‘glll?l;f)(zlllk Oncelik)
Milli EgitimBakanhg +
Tekirdag Valiligi +
il Milli Egitim Miidiirliigii +
Kaymakamhk +
flce Milli Egitim Miidiirliigii +
Ogretmenler +
Ogrenciler +
Veliler +
OkulAile Birligi +
Diger calisanlar +

Saray Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) *
Muhtarhk +
Resmi

Okullarimz / +
Kurumlarimmz

Ozel Ogretim Kurumlari +
Tice Toplum Saghg Merkezi +
Sendikalar +
Servis Isleticileri +

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulun fiziki kosullarinin yeterli oldugu, farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilere anlayisla yaklasildig
goriilmiistiir. Ogretmenlerle iletisim icin kolaylikla goriisiilebildigi 6grenilmistir. Okulda yeterli ders dist
olanaklar1 oldugu, 6gretmenlerin 6grencileri yeterince tesvik ettigi goriilmiistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuza nakil gelen 6grenci sayisi fazladir, okula uyum konusunda gerekli iglemlerin yapildigi anlagilmistir.
Etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in ihtiyag duyulan kaynaklara erigimin yeterli oldugu goriilmiistiir. Diger
Ogretmenlerle isbirligi yapilip yapilmadigi konusunda kararsizlik duyulmaktadir. Okul, 6grencilerin ve
Ogretmenlerin giivenligini saglamak adina yeterli 6nlemleri almaktadir.

Veli Anketi Sonuclar:
Okulun aktif veli katilimini tegvik ettigi, ocugun ahlaki gelisimini tegvik ettigi anlasilmigtir. Okulun ¢ocuklara

gerekli destek ve rehberligi sagladigi goriilmiistiir. Herhangi bir problem durumunda mudiiriin endiselere cevap
verdigi goriilmistiir. Ogretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden memnuniyet duyuldugu anlagilmustir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Busra Nur
AYDOGAN

(Okul Mudiirt)

Tarik YILMAZ

(Madiir
Yardimcisi)

Turkge Ziimresi

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Yabanci dil

Beden Egitimi

Bilisim
Teknolojileri

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Gorsel Sanatlar

Zimresi Ziimresi Zimresi Zimresi Zimresi - A Zimresi ZUmresi Zimresi
Zumresi
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biisra Nur " Aylin Huseyin SUmeyye Hatun .
Eda TORUN AYDOGAN Gorkem YANAR Tarik YILMAZ YENIPAZAR DEMIROGLU Ridvan DUMAN KUSCUOELU Deniz ATBAS Seyma COSKUN
1 1 1 1 1 1 1 1
atl Dogan ERDEN [Hagihar) Utku EGIN ismail GUNGOR Nihal AKDERE Tansu SAHIN Fatih OCAK
YENIPAZAR 8 AKGUNES
1 1 1

Kiibra AKSAN
SERAN

151l TURAN
BOZKURT

Seyma DEMIRCI

Suat KOPRULU

Veysel Nurettin
HARMANKAYA

Sezen
KOSEOGLU
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.

10.
11.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 24
Calisan toplam personel sayisi: 30

Ihtiya¢ duyulan branslar;

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: 2

Matematik: 1

Miizik: 1

Ozel Egitim: 2

Rehberlik: 1

Teknoloji Tasarim: 1

Yapilan istihdam sayisi: 0

Okulumuz personeli 6 kisi Ilk Atama, 6 kisi Istege Bagli Yer Degistirme, 5 kisi Norm Fazlas1 Atama, 2 kisi
Zorunlu Calisma Yikimliligi, 3 kisi Aile Birligi Mazereti, 2 kisi Hizmetin Geregi Yer Degistirme ile
kurumumuza atanmaistir.

Okulumuzda 5 iicretli 6grenmen bulunmaktadir.
Okulumuzda sézlesmeli 6gretmen bulunmamaktadir.

Okulumuzda bulunan personelin egitim diizeyleri Lisans diizeyindedir, Yiiksek Lisans 6grenimine devam
eden 1 personelimiz bulunmaktadir. 2 Ogretmen géniillii olarak AKUB iiyesi ekibinde yer almaktadur.

Okulumuzdan tayin isteyen personellerimiz Istege Bagli Yer Degisikligi, Yonetici olarak atanma sebebiyle
tayin istemislerdir.

Kurum personelinin ortalama okulda ¢alisma yil1 4 yildir.

Okulumuzda calisan personelin gorevleri egitim-6gretim yili basinda ve herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda kendisine teblig edilerek bildirilmektedir.

TabloS.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii Okulun idaresini saglama ve ders gorevlerini yerine getirme

Miidiir Yardimcisi Okulun idaresinde miidiire yardime1 olma ve ders gorevlerini yerine

|getirme

Ogretmenler ers gorevlerini yerine getirme, siniflarina rehberlik etme, kurul ve
omisyonlardaki faaliyetleri ger¢eklestirme, veli toplantist
iizenleme,Kuliip faaliyetlerini planlama, idare tarafindan verilen
orevleri yapma

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 1 %50
5-6Y1l 0 %0
7-10Y1 1 %50
10.....Uzeri 0 %0
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 2 2
4-6Y1l 4 0
7-10Y1 5 4
11-15Y1 1 3
16-20 0 2
20veiizeri 0 1

Tablo8.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 - - -
2 Hizmetli 1 1 1

Tablo9.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle Ilgili
(%‘ g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
o = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
7] 5] 2
3 g g
9] = @)
g g =)
S o ° A
% < 2 z 5 24
% é ﬂa 3 — 12 >?‘ :g é
g = = z 2 > o S~ g
A S 2 '§ o 3 5 ) S
i & Q A o 2z = 5 >~
£ > g K 5 2 = | 2 3 2
2 2 gz |2 2 g g | 5 z 3
’_:f;; Po) 5 :8 5 5 © B i) ©
[aw ] = »n G} O O > O O >
1 0 1 1 0 0 0 10 13 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmigtir.

Okulumuzda resmi yazismalarda, ders materyallerinin hazirlanmasinda, belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, ders arag gereci olarak EBA’ nin kullanimi i¢in akilli tahta kullaniminda elektronik

ortamdan yararlamlmaktadir.

Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 21 0
[Yazic1 Sayisi 4 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 0
Projeksiyon Cihazi 1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 0
Giivenlik Kamerasi Sayisi 21 0

Tablo11.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Cahsma Odast + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Kiitiiphane + 1 g
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odast + 0 1
Miizik Odas1 + 0 1
Cok Amagli Salon + 1 0
Spor Salonu + 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo13.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5800 15961,34 33658,39
Kiigiik Onarim 19111,63 155844,13
Bilgisayar Harcamalar 11901,85

Biiro Makinalar1 Harcamalari 13391,51 25791,11
Telefon

Sosyal Faaliyetler 27111,63 47845,42 253638,68

Gida Tiiketim Malzemesi 10983,02
Kirtasiye 2200 6590,72 27362,03
GENEL 47845,42 253638,68

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda 2024 yih itibariyle 363 6grenci bulunmaktadir. Sif mevcutlari 20 ile 30 arasinda
degiskenlik gostermektedir. Sif mevcudu sayisini nakil gelen-giden 6grenci durumu degistirmektedir.
Gegmis yillarda da okulun mevcut 6grenci sayisi ile sinif mevcudu 2024 yili ile benzerlik gostermektedir.
Mevcudu en fazla olan 6grenci sayis1 5. Sinif seviyesinde, en az olan 6grenci sayisi 8. Sinif seviyesinde
bulunmaktadir. Kaynastirma egitimine tabi 13 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 8. Smif 8grencilerine yonelik Matematik, Tiirkge,

Fen Bilimleri, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik derslerinden Destekleme ve yetistirme Kursu
acilmugtir. 2023-2024 Egitim- Ogretim Y1linda Yaratict Drama, Masa Tenisi ve Voleybol branslarindan
Ders Dis1 Egitim faaliyeti(Egzersiz) acilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 7 6gretmen agilan
kurslarda gorev almistir.

Okulumuzun LGS basari siralamas il genelinde son siralarda yer almaktadir. Akademik yonden
basar1 diizeyi diisiik seviyelerde denebilecek diizeydedir. Siirekli devamsiz 6grencilerimiz sinif tekrari
yapabilmektedir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma programlar1 yapilmakta olup asagidaki
tabloda yer almaktadir. Bu programlara ve sosyal etkinliklere tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz katilim
saglamaktadir.
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[kogretim Haftast

Eylil ayinin 3. haftas:

Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

Egitim-Ogretim Yilinin [k Haftast

Gaziler Glinii 19 Eyliil
Ahilik Kiiltiirti Haftas: 8-12 Ekim
Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim
Kizilay Haftas1 29 Ekim-4 Kasim
Atatiirk Haftasi 10-16 Kasim
Afet Egitimi Hazirlik Giinii 12 Kasim
Ogretmenler Giinii 24 Kasim
Diinya Engelliler Giinii 3 Aralik

Insan Haklar1 ve Demokrasi Haftasi

10 Aralik giiniinii i¢ine alan hafta

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1

12-18 Aralik

Enerji Tasarrufu Haftas1

Ocak aymin 2. haftasi

Vergi Haftasi

Subat ayinin son haftasi

Sivil Savunma Giinii

28 Subat

Yesilay Haftasi 1 Mart giiniinii i¢ine alan hafta
Bilim ve Teknoloji Haftas1 8-14 Mart

Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet

Akif Ersoy'u Anma Giinii 12 Mart

Tiiketiciyi Koruma Haftasi 15-21 Mart

Sehitler Giinii 18 Mart

Yaslilar Haftas1 18-24 Mart

Tiirk Diinyas1 ve Topluluklar1 Haftas:

21 Mart Nevruz giintinii i¢ine alan hafta

Orman Haftasi

21-26 Mart

Diinya Tiyatrolar Giinii

27 Mart

Mart ayinin son pazartesi giintinii igine

Kiitiiphaneler Haftas1 alan hafta
Diinya Otizm Farkindalik Giinii 2 Nisan
Turizm Haftasi 15-22 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan
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Kt iil Amare Zaferi 29 Nisan

Bilisim Haftasi Mayis ayinm ilk haftasi
Trafik ve Ilkyardim Haftas: Mayis ayinm ilk haftasi
Is Sagh@ ve Giivenligi Haftast 4-10 Mayis
Anneler Giinii Mayis aymim 2. pazari
Engelliler Haftas1 10-16 Mayis
Miizeler Haftas1 18-24 Mayis
g;a;trl;rrlslu Anma ve Genglik ve Spor 19 Mayts
Istanbul 'un Fethi 29 Mayis

Cevre Koruma Haftasi Haziran ayinm 2. haftasi

Okulumuzda 8.smif 6grencilerine yonelik Lise Tanitim Gezisi diizenlenmistir. Geziye 24 d6grenci, 1
ogretmen ve 1 idareci katilmistir. Okulumuzda Sene Sonu Sergileri yapilmaktadir. Ogrencilerin y1l
boyunca yaptig1 eserler sergilenmektedir.

Okulumuz Futbol, Atletizm, Voleybol, Basketbol, Futsal, Dart, Bocce branglarinda takim
olusturmus olup 81 lisansli sporcu ile yarismalara katilmistir. Voleybol ve Masa Tenisi branslarinda ders
dis1 egitim faaliyetleri yliriitiilmektedir. Okulumuzun kazandigi basarilar ice ve il diizeyinde dereceler
olup asagida bahsedilecektir.

Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci sayisi fazladir. Devamsiz olup okula devami saglanan 2

ogrenci bulunmaktadir.

Okulumuzda aktif bulunan sosyal kuliipler listesi asagida yer almaktadir.

o Afet Hazirlik Kuliibii

o Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
o Bilisim ve Internet Kuliibii

o Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii
o Engellilerle Dayanisma Kuliibii
o Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii
o Gorsel Sanatlar Kuliibii

o Kooperatif¢ilik Kuliibti

o Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

o Kiitiiphanecilik Kuliibii

o Meslek Tanitma Kuliibii

o Miinazara Kuliibii

o Sivil Savunma Kuliibii

o Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma, Cocuk Esirgeme Kuliibii
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o Spor Kuliibii

o Tiyatro Kuliibii

o Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii
o Yabanci Diller Kuliibii

o Zeka Oyunlar1 Kuliibii

o Degerler Egitimi Kuliibii

o Kooperatif¢ilik Kuliibii

Personelin devam durumu genellikle rapor alinmasiyla etkilenmektedir. Saglik durumu sebebiyle
rapor almabilmektedir.

Rehberlik hizmetleri okulumuz kadrosunda Rehber Ogretmen bulunmadigindan etkili bir sekilde
yiiriitiilmekte giicliik yasanmaktadir. Miisavirlik hizmeti alinmaktadir.

Okulumuzda engel durumu olan dgrenciler i¢in sinif iginde Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan gerekli
onlemler alinmaktadir. Okul imkanlarmdan faydalanma konusunda fiziki engeli olan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Okulumuz personeli dis ¢evre tarafindan diizenlenen etkinlik, hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve
projelere katilim durumu oraninda yiiksek bir orana sahiptir. Gegmis yillarda okulumuzda TUBITAK
sergisi de diizenlenmistir.

Okulumuza ulasim toplu tasima araglari ile kolaylikla saglanmaktadir.

Okulumuzda bir adet ¢ok amacli salon, bir adet 68retmen ¢alisma odasi, bir kiitiiphane, bir rehberlik
servisi bulunmaktadir. Bu mekanlar yapilan sosyal faaliyetlerde siklikla kullanilmaktadir. Velilerimizin
okul goriismelerine geldiklerinde bekleme salonumuz kullanilmaktadir.

Okulumuzda kantin igletmecisi bulunmamakta olup Okul Aile Birligi tarafindan kooperatif olarak
isletilmektedir.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile isinmaktadir. Isinma tam olarak saglanmaktadir.

Sivil savunma konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Kontroller ve tatbikatlar yapilmaktadir.

Okulun ders arag geregleri siniflarda bulunan akilli tahtalar, Bilisim Teknolojileri Laboratuvarindaki
bilgisayarlar, spor malzemeleridir. Ders anlatiminda gorsel ve isitsel zenginlik saglamak amaciyla akilli
tahtalar kullanilmaktadir. Spor malzemelerimiz ¢ocuklarin sportif faaliyetlerde yer almalar1 i¢in derslerde
aktif kullanilmaktadir.

Okulumuzun ilgemiz genelindeki okullara nazaran sportif faaliyetlere katilim orani oldukca yiiksek
olup ilge ve il genelinde dereceleri bulunmaktadir. Resim, siir, kompozisyon yarigmalarinda da katilim
orani yiiksek olup dereceler alinmaktadir.

Okulumuz ¢evresinde bulunan dis paydaslarla gerekli goriildiigii durumlarda ve ihtiyag aninda is
birligi yapmaktadir. Saray Belediyesi’ nden Sportif faaliyetler ve gezi i¢in arag tahsisi; Yaratict Drama
etkinligi i¢in Kiiltiir Merkezi nin kullanimi konusunda destek alinmaktadir. 8. Smif 6grencilerine yonelik
gezide Tekirdag’ da bulunan ortadgretim kurumlari ile is birligi yapilmistr.

Okulumuz 6grencilere akademik basarinin yani sira sosyal iligkilerin de 6nemli oldugunu dgreterek
bu konuda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi destekleyici konumdadir.

Bu hususlarda elde ettigimiz basarilarimiz:
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Basketbol 3x3 Kizlar kategorisinde 11 3.liigii

Futsal Kiigiik Kizlar kategorisinde i1 4.liigii

Atletizm Kiigiik Kizlar kategorisinde 11 4.liigii

Dart Yildiz Kizlar kategorisinde 11 4.liigii

Atletizm 2 .kiime miisabakalar1 kizlar kategorisinde il¢e 4.1igi
Atletizm 2.kiime miisabakalar1 erkekler kategorisinde ilge 3.ligii
Futbol 2.kiime miisabakalar1 kii¢iik erkekler kategorisinde ilge 2.1ig1
Ramazan Ay1 Konulu Pano Yarismasi 11 3.liigii

29 Ekim konulu Siir yarismasinda ilge 3.1igi

12 Mart konulu Resim yarigmasi ilge 1.1ig1

18 Mart konulu Siir yarigmasi ilge 2.1ig1

18 Mart konulu Mektup yarigsmasi ilge 1.1igi

23 Nisan konulu Resim yarigsmasi ilge 2.1ig1

23 Nisan konulu Siir yarigmasi ilge 2.1igi

23 Nisan konulu Kompozisyon yarigsmasi ilge 2.1igi
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmugtir.

Tablo...PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarmna gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlipara kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 e-Devlet uygulamalari,

 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlart,

#  Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik araclar

#  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

B Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo...GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Okul binasinin genis bir alana yapilmis olmasi.

Ogrencilerin okuma aliskanliginm az olmasi

Teknolojik imkanlardan yararlanabilme

[ki ayr1 okulun ayn1 binay1 kullanmasi

[darenin iyi caligmasi.

[dari personel sayisinin az olmasi.

Sportif faaliyetlere katilimin ve ilginin yiiksek olmasi

Rehber Ogretmen bulunmamast.

Resim, siir, kompozisyon yarigmalarina katilimin olmasi

Anne-baba ayri1 olan velilere ulagsmanin zor olmasi.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma isteginin fazla
olmas1

Kadroda eksiklikler bulunmasi.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenimizin donanim araglarina
sahip cikip siirekli bakimlarini yapmasi.

Kurumda giivenlik gérevlisinin olmamasi.

Okul kiitliphanesinin kullanim yoniinden elverisli olmasi

Kurumda memur kadrosu bulunmamasi.

[letisim Kurmada Yasanan Problemler

\Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
imiidahalelerde bulunmalar1

\Velilerin Ogrencilerin  problem davraniglarinda ¢6ziime

yonelik isbirligine kayitsiz kalmasi

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

Okul binasinin karsisinda Saglik Kurulusu olmast

Madde bagimliligi olan bireylerin bulunmasi

Saray Ilge Merkezi’ ne yakin konumda olmasi

[Egitim diizeyinin diisiikk olmasi

Velilerin istihdam durumu yiiksek seviyede

Fiziki imkanlarin yetersizligi

[Egitimin sinav odakl: bir hale gelmesi

)Ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisinin olmamast

Calisanlara  yonelik  yapilan  suclamalarda  velilere

yaptirimlarin yetersiz olmasi

Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve

coplerin duvar diplerine atilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuz Saray ilce Merkezi’ nde bulunmamasi sebebiyle Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi konusunda giiclik yasamaktadir. Fakat bu konuda
gayret gosterilmekte ve miimkiin oldugunca katilim saglanmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin
bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde

cok aktif yer almaktadir.

Okul-veli is birliginin yeterli diizeyde olmadig1 goriilmiis olup bu yilizden 6grencilerin
problem davranislarinin ¢6zliimiinde giicliikler yasanmaktadir. Okulun fiziki imkanlarinin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz kadrosunda hizmetli personel bulunmadigindan
stirekli bir degisim olmakta ve durum bazi aksakliklara yol agmaktadir. Okul kadrosunda

ogretmen eksiklikleri bulunmakta olup bazi branslarda 6gretmen ihtiyaci vardir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGEBAKIS
3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, Saglam karakterli, diiriist,
kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari
tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarmin diislince ve haklarina saygi gésteren, gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan &grenciler yetistirmektir.

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletigime ve
paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6zgiiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek; isbirligine yatkin, gayretli, girigsimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, saglikli ve mutlu, 6zgiivenli basarili,
ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ¢cok yonld, liretken bireylerin hayata
hazirlanmalarina ortam ve imkan saglamaktir.

3.2.Vizyon

Insan merkezli modelimizi 6n planda tutarak gelisen yeni teknolojileri egitime uyarlayan, evrensel
oOl¢iilerde kaliteli bireyler yetistiren; veli-0grenci-o6gretmen is birligi ile gelecege yon veren, paydaslarmin
parcasi olmaktan gurur duydugu ve bolgesince tercih edilen, toplumumuzun ¢agdas medeniyet diizeyini
agmasina katkida bulunan, elestirel diisiinen, yenilige acik, deger yargilarina sahip, sorgulayan, milli bilinci
yiiksek 6grenciler yetistirip, bu 6grencilerin potansiyellerini ger¢eklestirmelerine, birikimlerini iilkemiz ve

insanligin yararina kullanmalarina katki saglayan bir kurum olmaktir.
3.3. Temel Degerler

1) Ogrencilerin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

2) Her 6grencinin yapabilecegi bir sey olduguna inanir, onu kesfetmeye ve gelistirmeye ¢alisiriz.

3) Yaptigimiz hizmeti velinin katilimi ile desteklenmesi gerektigini diisiiniir, gerek 6grenci gerekse okul ile ilgili
yapilacak ¢alismalarda veli yardimi aliriz.

4) Ogrencilerin egitiminde rehberlik ettigimizi diisiiniir her hareketimizde bu bilinci yasariz.

5) Cevreyi korur ve gelistiririz

6) ‘Problemler ¢oziilmek i¢in vardir’ anlayisini benimseriz.

7) Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

8) Her calisana esit firsat taniriz.

9) Giivenli bir calisma ortamu saglariz.

10) Birbirimize saygili, ahlakli ve sorumlu bir bigimde davraniriz.

11) Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleriz.

12) Bilgi, fikir ve tavirlarin etkin bir bicimde aktarilmasi i¢in uygun iletisim yontem ve tekniklerini kullaniriz.

13) Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin istek ve ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya g¢alisiriz.

14) Kararlarimzi elde ettigimiz verilere bagh olarak aliriz
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15) Ogrencilerimizin ve personelimizin kendilerini gelistirmelerine yardimci olur ve bu gelisimi siirekli kilmaya
caligiriz.

16) Basarmin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilebilecegine inaniriz

17) Basarmin tegvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

18) Evrensel degerlere uygun olarak 1k, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere bakmadan tiim insanlara esit

davraniriz.

3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo....Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
macl <
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Dot 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhig

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme %80 %15 %20 |%25 %30 %35 %40 Yilda1 [Yilda 2

kurslarma kayit yaptiran 6grenci defa defa

orant (%)

PG1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina devam eden 'Yilda4 |Yilda 1

ogrencilerin katilim sagladigt 85 e = = 2 2 = defa defa

derslerin not ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz Avda 1
devamsizlik yapan 6grenci oramt (%20 %20 %15 %10 %8 %05 %3 Her ay de};a
(%)

PG1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii Avda 1

devamsizlik yapan 6grenci oram (%3 %3 902 902 902 %02 %02 Her ay 4 };

(%) efa

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Brans 6gretmenleri, rehberlik 6gretmeni
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Ogrencilerin kursa bagvuru yapmamasi

Riskler Ogrencilerin hastalik dénemlerinde fazla devamsizlik yapmalar1
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1
. saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu hedefimizde harcayabilecegimiz bir maliyet yoktur.
Tespitler Ogrencilerin grenme kayiplarini tamamlamalar1 gerekmektedir.
ihtiyaclar Ogrencilere kursa devam saglamalar1 i¢in motivasyon saglanmali.
Ogrencilerin devamsizlik yapmamalar1 konusunda uyarilar yapilmal
TEMA EGIiTIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg2
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef2.2
katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhin
PG2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
killtiirel, sanatsal ve sportif %100 (%100 %100 |%100 (%100 |%100 (%100 dAyfda ! gléda 2
alanlarda en az bir faaliyete cta cta
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
SR 000 (02 %5 |10 15 (w20 s [l [Yda
caligmalarina katilan 6grenci
orant (%)
PG2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. %80 %28 %30 %35 (%40 %45 (%S0 ?e}ga ! g;;;ia 2
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk %100 19100 %100 %100 %100 %100 l%100 Ayda 1  |Yilda 2
oyunlari alt baghiginda en az bir defa defa
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim Okul idaresi

Sinif rehber 6gretmenleri, Tiirkge 6gretmenleri, Beden Egitimi 6gretmenleri, Fen Bilgisi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sl

Riskler Ogrencilerin yarismaya katilmakta isteksiz olmalari

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
lyer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
igecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi
lkazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Ogrencilerin yarigmalara gidip-gelme servis iicretleri

Tespitler Ogrencilerin biiyiik cogunlugu yarismalara katilmakta isteklidir.

Intiyaglar Ogrencilere bu tarz etkinlikler diizenlemede devamlilik
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag3 tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
eaeto. biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG3.1.1 Matematik dersi y1l 60 60 62 64 56 63 70 Yilda4 [Yilda2
sonu puant ortalamasi defa defa
PG3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 70 b0 73 76 79 32 35 Yilda4 [Yilda2
puan: ortalamast defa defa
PG3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 75 bs 77 79 ]1 33 35 Yilda4 [Yilda2
sonu puani ortalamasi defa defa
PG3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil 75 bs 73 31 34 Q7 90 Yilda4 [Yilda2
sonu puani ortalamasi defa defa
PG 3.1.5 Yabanc: dil dersi y1l 75 bs 77 79 ]1 33 35 Yilda4 ([Yilda2
sonu puant ortalamast defa defa
EG 3.1.6 Ogrenci bagina okunan 12 12 13 14 15 16 17 Ayda 1 Yilda 2

1tap say1si defa
PG 3.1.7 Okulun katilim Vilda 2
sagladigi ulusal ve uluslararasi 5 5 6 7 7 7 7 Ayda 1 dof
proje sayisl cla

Koordinator Birim

Brans 6gretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, brans 6gretmenleri

Riskler

Ogrencilerin beklenenden ¢ok daha diisiik sinav sonuglari almasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
lyarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
lyapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kkitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Ulusal ve Uluslararasi proje materyal maliyetleri

Tespitler

Ogrencilerin sinavlara calismaya istekli olmamalari, kitap okuma aliskanliginm olmamasi
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Kitap okuma aligkanliginin kazandirilmasi,

Intiyaclar Ogrencilerin diizenli ders calismalari,
Ogrencilerin sinav doneminde motive olarak dgrenme eksikliklerini tamamlamalar1 gerektigi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitim temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Amac4 . s .
kapasite gelistirilecektir.
Hedefd.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi

ve giivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhig
PG4.1.1. Okulda yasanan 3 5 4 3 > b 1 Haftada it 5
kaza sayisi bir

PG4.1.2. Bagimhlikla
Miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 68renci ve
O0Zretmen sayisi

Yilda iki [Yilda iki

320 320 330 335 340 345 350
kez kez

PG4.1.3. Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci, veli
sayisi

'Yilda Iki [Yilda Iki

340 340 350 360 370 380 390
kez kez

PG4.1.4. Saghikh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci, veli
sayisi

'Yilda ki [Yilda Iki

300 310 320 330 340 350 360
kez kez

PG4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastahklarla ilgili
konularda verilen egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve
personel sayisi

'Yilda ki [Yilda Iki

300 300 310 320 330 340 350
kez kez

PG4.1.6.Sivil Savunma
Egitimlerine katilan egitim

'Yilda ki [Yilda Tki

o o . |15 15 18 21 24 27 30
alan 6gretmen ve dgrenci kez kez
sayisl
PG4.1.7. Afet ve acil durum Y1lda iki [Yilda ki
tatbikat sayisi : 2 i i R R R kez kez
KoordinatorBirim

Okul idaresi, brans 6gretmenleri
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isbirligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Saglik Miidiirliigii

Riskler Ogrencilerin kaza olayin1 yasama durumu

S1 Egitim ortamlari is saglig: ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
lheyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
Stratejiler kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
lyapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmas1 saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

[Egitim ortamlart ig saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilmesi icin gerekli diizenlemelere

Maliyet Tahmini lharcanacak maliyetler. Tahmini (50 bin Tiirk Lirast)
. Okulumuzda risk teskil eden durumlara gerekli 6nlemlerin alindigi
Tespitler
Gerekli egitimlerin verildigi
ihtiyaglar Egitimlere gosterilen ilginin artarak devam etmesi

Risk teskil eden durumlara karsi dikkatli olunmaya 6zen gosterilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Tablo... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amac3 1QOO Tirk 1500 Tirk 2900 Tiurk 2500 Tiurk 3QOO Tiirk 10000 Tiirk Lirast
Lirasi Lirasi ILirasi ILirasi Liras1
Hedef3.1 |0 0 0 0 0 0
Amacd SQOO Tiirk 7500 Tiirk 19000 Tiirk 12500 Tiirk 15000 Tiurk 50000 Tiirk Lirasi
Liras1 Lirasi ILirasi ILirasi Liras1
Amacd4.1 0 0 0 0 0 0
Genel . . . .
Yénetim 325000 Turk3$0000 Tiirk 435000Turk 490000 Tiirk SAESOOQ 1175000 Tiirk Lirast
. . Lirasi ILiras1 ILiras1 ILiras1 Turk Lirasi
Giderleri
TOPLAM 3:_5 1000Tiirk 38_9000Tijrk 447000 Tiirk 50;000Tiirk 56}000Tiirk 9935000 Tiirk Lirast
Liras1 ILiras1 ILiras1 ILiras1 ILiras1
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yil sonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 010 0 0 10
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 010 0 0 10
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11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 0 0 10
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010 0 0 0
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 0 0O 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tesvikediyor. 010 0 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 010 0 0O 10
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diisiiniiyorum. 0l 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 01l 0 0 0O |0
18- | Okuldadgrencileringdriisleridikkatealmur. Ol 0 0 0O |0
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12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemicin tesvikediyor. 0 0 0 0 0
15- Ogretmenlerimderslerinislem'sindefarkl1vei1gigekiciy6ntemler kullanir. 0 0 0 0 0
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0O [0
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Ek-2StratejikPlanMimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel(yerel),Ulusal ve Uluslar arasi1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vb.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanmimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.13.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5.  Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.23. Cevre ve Iklim Degisikligi
223.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Isbirligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg1
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri(Matematiksel problem ¢6zmeden gatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilikcilik)ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar1



2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katilim(temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Isbirlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.1.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok Amagh Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
33.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.12.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
33.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligsimi
332.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.22.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler



3.32.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
34.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum iciletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Isbirligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. (Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. s Saghgi ve Giivenligi(Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.624.  Yangmn
3625  Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri*(A)

[zleme
DonemindekiYil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1Herdonem
smif velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinliksayisi

60

100

PG1.1.2Enazbirail
e
egitimialanveliora
n1 (%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimdgretimyilindaPG1.1. liginperformansin%]100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplanicin2023yilsonudegeridir.
**Her yilinilkalt ayinda,ilgilihedefe ait performansgéstergelerininperformansdiizeyidikkatealinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmasiylaeldeedilir.(% 100X % 60)+( % 70X % 40)= % 60+ % 28= % 88
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